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Appel a Candidatures pour le Recrutement
d’un Ingénieur Agronome/Agroéconomiste Prestataire de Services

Art. 1 —Objet de Mannonce

Dans le cadre de la convention de partenarnal entre 'nstitul National de la Recherche
Agronomique de Tunisic (INRAT) et Linstitution de la Recherche et de 'Enseignement Supéneur
Agricoles (IRESA), relative a Dexécution el le financement du projet de Recherche PRI-
AIPECs Amelioration de Uinclusion des Petites Exploitavions/Petites or Movennes Entreprises
Agroalimentaires dans des Chaines de Valewurs Dreables | Cax des Jilidres viandedlait et dévoeds dany
la région de Bizerie ». L'INRAT lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un ingénieur
prestataire de services ayant un Diplome d'Ingénieur Agronome’ Agrogconcmiste.

Art, 2 —0Objet du service
Lefa) candidat(c) retenu{e] est appeléf{e), sous ["autorité du coordinateur du projet a assister Méquipe
du projer dans toules les activiles suivanies ©

- Giestion des tiches administratives du projer

- Goestion financiére du projet

= Bupervision des enguétes de rerrain

= Orgamisation ¢l participation aux différentes manifestations du projet (réumons, atehers de travail,
seminaires, ctc.)

- Contnbution & la préparation des documents et des rapports d avancement du projet

A la fin de chaque 2 mois lefa) candidat{c) doit présenter au responsable du pregramme un rappon
succinet des activités réalisées. Un rapport détaillé sera présenté chague six {06} maois,

Lefa) candidatie) sélectionné(e) recevra ume copie du projer afin dacquénr une connassance
approfendie des informations relatives & son mandal.

Art - Rémunération

Les honoraires bruts par mois, v compris les taxes ef toures charges sociales sont Squivalents & mille
dewx cents cinguante dinars {1250 DT brut)mois, Le payement sera effectué mensoellement.

Lefa) candidat(e) bénéficie d'un congé annuel conformdément 4 la legislaton tumsienne en vigueur.

Artd- Durée du contrat
Lc {(a) candidat{c) scra recruté(e) avee un contrat do prestation de services, qui prendra liew dés sa
signature, pour une durde de 12 mois,

Art.5- Profil requis ef compétences
Adin de participer i cel appel public, le{a) candidatie) au poste doit remplir les conditions générales ot

professionnelles suvantes:
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* Conditions pénérales :
- Nationaliné Tunisienne,
- Jouissance des droits civils et politigues.
*  Conditions Professionnelles
- Bonne maitnse des oulils mformatiques et des analyses statistiques
- Une bonne capacité de communication, d analyse et de rédaction de rappors scientifiques,
- Dispomibilité & effectuer les déplacements et les enquétes de terrain,
- Expérience souhaitable dans les projets des Instituts de recherches ebou des orpanisations de la société
civile nationale etou intemationale
- Mainse parfaite de la langue frangaise et de "anglais

Art.6- Candidature et documentation nécessaire

Le dossier de candidature se compose de:

- Formulaire de candidature {pouvant étre eléchargd du  site web WWW, lnralagrinet tn
www_iresa agrinetin’ ow bien du burcan d ardre de 'INRAT)

- Curriculum Vitae,

- Copie de C1LN,

- Copie conforme des diplames

- Copics des attestations des stages, des formations effectuées er des atesations de ravail prouvant
I"expérience du candidat,

Le(a) candidat{e) retenuie) est appelée) & déposer les documents suivants :
- Bulletin N°3 datant dau moins de 3 mais.

- Certificat médical de bonne santé

= L'identifiant bancaire ou postal,

Art.7- Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront eovoyer leurs dossiens de candidature par courrier postal express o cUnNsiEne
main auprés du Bureau dordre de I'INRAT, au plus tard le 09 Mars 2021 4 Fadresse suvante © Institul National
de la Recherche Agronemique de Tunisie (INRAT), Rue H&di Karmay, 1004 El Menzah - Ariana, portant la
mention suivante @ A ne pas ouvrr — «Sélection d’un Ingénicur Agronome’ Apméconomiste. Projet PRI-
ARSC o Amélioranon de Uinclusion des Petites  Exploitations/Peties et Movennes  Enireprives
Agroalimentaires dans des Chaines de Valenrs Durables © Cas des filidres viandedeit of dérivés dany o région
de Hizerie »,

Les candidatures regues aprés la date et Ihoraire susmentionnés ne seront pas prises en considéralion.
Le cachet du bureau d ordre ou de la poste fait foi.

Fait a Tunis le 0502202

Le coordinateur du projet Le Directeur Général de P'INRAT
Mr Mohamed Zied Dhraief
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