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Appel a candidatures Pour le recrutement d’un
Post-Doc prestataire de services

Art. 1 — Objet de Pannonce

Dans le cadre du projet de Valorisation des Résultats de la Recherche (VRR) sur le pistachier, financé par le
Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique « Production in vitro et sélection de plants
porie-greffes de pistachier & partir de génotypes pré-sélectionnés », 'INRAT lance un appel & candidature pour la
sélection d’un Post-Doc prestataire de services ayant une thése de doctorat : spécialité Physiologie Végétale ou
Ecophysiologie Végétale.

L’objectif global de ce projet consiste 4 enrichir la gamme de porte-greffes du pistachier en Tunisie afin
d’améliorer I"adaptation des cultures a différents environnements et leur résilience face aux répercussions négatives du
changement climatique. Les activités proposées, dans ce cadre, sont :

- Multiplication in vitro des génotypes présélectionnés a I’Institut de I’Olivier pour leur tolérance a la

sécheresse et identifier ceux ayant les meilleures aptitudes & la micropropagation

- Production d’un nombre de plants suffisant de chaque génotype identifié pour effectuer un travail de

sélection

- Sélectionner les génotypes selon : 1. leur tolérance a la salinité et 2. Leur tolérance/résistance a des

champignons vasculaires pathogénes des racines tels que le Verticillium dahliae

- Multiplier les génotypes sélectionnés par culture in vitro

- Installer les plants produits dans des vergers de comportement pour une évaluation ultérieure aprés

greffage

Art. 2 — Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous I’autorité du coordinatrice du projet, a assister I'équipe du projet
dans foutes les activités suivantes :
- Faire une recherche bibliographique générale sur les méthodes de sélection de porte-greffes et les indicateurs
de tolérance aux stress
- Rédiger un état de I'art sur les porte-greffes du pistachier, leurs caractéristiques écologiques et leurs
performances agronomiques aprés greffage. Le (la) candidat (€) sera amené (e) a relever les principaux
résultats récents concernant les méthodes de sélection adoptées pour les espéces fruitiéres et leur efficacité en
se limitant aux espéces 4 noix particuliérement le pistachier
- Elaborer, en collaboration avec I'équipe du projet, un protocole de sélection pour la tolérance 2 la salinité
- Mettre en place les essais de sélection et faire le suivi agronomique, physiologique et anatomique en utilisant
les indicateurs de tolérance prédéfinis par I’équipe du projet
- Faire le saisi et ’analyse statistique des données et participer a la publication d’article(s) scientifique(s)
- Participer aux réunions de I’équipe du projet et a la rédaction de leurs procés-verbaux
- Faire une synthése des résultats du projet et participer a I’élaboration du rapport final
- Participer a la mise en place des genotypes sélectionnés dans les vergers de comportement.
- Participer aux événements scientifiques ou de diffusion des résultats obtenus aux bénéficiaires potentiels du
projet
- Participer & toutes les activités du projet.
A la fin de chaque 3 mois, le(la) candidat(e) doit présenter a la coordinatrice du projet un rapport succinct des
activités réalisées
Le(a) candidat(e) sélectionné(e) recevra une copie du projet afin d'acquérir une connaissance approfondie des
informations relatives 4 son mandat.

Art.3-Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toutes les charges sociales sont équivalents a mille cing
cents dinars (1500 DT) brut/mois. Le payement sera effectué mensuellement.
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-+ Le (a) candidat(e) bénéficiera d’un congé annuel conformément  la législation tunisienne en vigueur.
Art.4-Durée du contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche post-doctorat, qui prendra lieu dés sa signature,
pour une durée de 6 mois.

Art.5- Profil requis et compétences recherchées

Afin de participer a cet appel public, le (a) candidat(e) au poste doit remplir les conditions générales et
professionnelles suivantes :

e  Conditions générales
- Nationalité Tunisienne.
- Jouissance des droits civils et politiques.
e  Conditions Professionnelles
- Titulaire d’un Doctorat: spécialité Physiologie Végétale ou Ecophysiologie Végétale.
= Avoir des connaissances dans le domaine de la biologie des plantes, de la physiologie végétale notamment la
physiologie du stress
- Avoir travaillé dans le cadre de projets nationaux et/ou internationaux.
- Avoir 'expérience dans I’organisation et I’animation des ateliers et des événements scientifiques.
- Qualités organisationnelles et relationnelles, adhésion a une dynamique collective.
- Excellentes capacités orale et rédactionnelle en frangais et en anglais.
- Une expérience professionnelle aupres des institutions de I’enseignement supérieur et de la recherche agricoles
tunisiennes serait appréciée.
- Une expérience dans 1’encadrement et I’accompagnement serait appréciée.
- Expérience de recherche aniérieure et/ou de publications dans des revues scientifiques.
- Autonomie et disponibilité a plein temps.
Art.6-Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de:
- Formulaire de candidature (pouvant étre téléchargé du site web www.inrat.agrinet.tn / www.iresa.agrinet.tn/ ou
bien du bureau d’ordre de ’INRAT).
- Curriculum Vitae.
- Copie de la C.I.N.
- Copie conforme des diplémes.
- Copies des attestations prouvant I’expérience dans les activités a entreprendre et mentionnées dans I’article 2
du présent appel.
Art.7- Procédures et critéres de sélection

Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants

Critéres d’évaluation Note
Diplome de Doctorat: spécialité Physiologie Végétale ou Ecophysiologie Végétale. 10 pts
Production scientifique : (R : selon le | article impacté 3 pts
rang de I"auteur) g _ article indexé ou chapitre d’ouvrage 1 pt
R (1¥) =1 / R (2°"¢) = 0.75 / R (3%™°) . i
=0.5/ R (4% et +)=0.25 Communication (écrite ou orale) 0,25
Expérience professionnelle Post-Doc (contrat de recherche) 3 pts
Enseignement (module) 1 pt
Participation ~dans des projets de recherche et/ou 2 pts
développement
Autres (Evaluateur d’article, Organisateur ou animateur 1 pt
d'événements scientifiques,...)
Encadrement Co-encadrement stage PFE et MFE 2 pts
Co-encadrement stage de courte durée 0.5 pt
Stages Longue durée (> un mois) 1 pt (Max 5 pts)
Courte durée (une semaine & un mois) 0,5 pt (Max 5 pts)
Formations 0.5 pt (Max 5 pts)
Entretien Oral : Cohérence des travaux du candidat(e), du cursus universitaire et professionnel avec le 10 pts
profil requis

** Mise a part le Diplome, les autres rubriques (Production scientifique, Expérience professionnelle, ete.) seront notées a 'Unité.
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La sélection du candidat se fera en deux étapes :
1. Tri et classement des dossiers selon les critéres mentionnés ci-dessus.
2. Les candidat(e)s retenu(e)s dans la premiére étape doivent passer un entretien oral pour la sélection finale. Seul(e)s
les trois premier(e)s candidat(e)s éligibles lors de la sélection préliminaire, seront appelé(e)s A passer Pentretien oral.
Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a déposer les documents suivants :
- Bulletin N°3 datant d’au moins de 3 mois.
- Certificat médical de bonne santé.
- L’identifiant bancaire ou postal.

Art.8- Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers de candidature par courrier postal express ou consigné 4 main
aupres du Bureau d’ordre de 'INRAT, au plus tard le 06 Septembre 2024 a I'adresse suivante: Institut National de la
Recherche Agronomique de Tunisie (INRAT), Rue Hédi Karray, 1004 El Menzah — Ariana, portant la mention
suivante : A ne pas ouvrir — « prajet VRR /INRAT : Sélection d’un Post-Doe».

Les candidatures regues aprés la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération. Le
cachet du bureau d’ordre ou de la poste fait foi.

La coordinatrice du projet Le Directenr Général de PINRAT
Dr Azza CHELLI CHAABOUNI
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